Umowa o Swiadczenie ustug

w Niepublicznym ,,Domowym Przedszkolu”

Zawarta W Rzeszowie W dniu ..........coovviiiiiiiiiiii i , pomiedzy:

Imi¢ 1 nazwisko Rodzicow/Opiekunow:

L 2
Telefon kontaktowy:
L 2

Zwanymi dalej Ustugobiorcami

Niepublicznym ,,Domowym Przedszkolem” z siedzibg w Rzeszowie, osiedle Baranowka IV,
ul. Raginisa 23, reprezentowanym przez Agnieszke Szczygiet, wiascicielk¢ Niepublicznego

,Domowego Przedszkola”, zwanym dalej Uslugodawca

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustlug dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych
w Niepublicznym ,,Domowym Przedszkolu” dla:

Imig¢ i nazwisko dziecka:



Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola (do wgladu u

Dyrektora Przedszkola).

1.Umowa zawarta jest na okresod ........................... do .o,

2. Czas zawarcia umowy zostaje automatycznie przedtuzony o kolejny rok szkolny, w przy-
padku ztozenia przez rodzica / opiekuna prawnego o§wiadczenia woli kontynuowania pobytu
dziecka w przedszkolu

w kolejnym roku szkolnym.
§4

1. Niepubliczne ,, Domowe Przedszkole” pracuje przez caty rok w godzinach od 6.30 do

17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2. W zaleznosci od potrzeb Ustugobiorcéw godziny pracy moga zosta¢ dostosowane do ich

indywidualnych wymagan, po uzyskaniu zgody witasciciela przedszkola.

3. W okresie wakacyjnym, od 1 lipca do 31 sierpnia, Przedszkole sprawuje wylacznie
funkcje¢ opiekunczo — wychowawcza. W tym okresie nie sg realizowane ustugi i zajecia

wynikajace z § 4 pkt 2 niniejszej umowy

§5

1. W okresach miedzy $wiatecznych lub diugich weekendow Przedszkole moze zostaé
zamkniete lub moze by¢ w tym czasie petniony dyzur. W trakcie dyzuru grupy w
Przedszkolu sg taczone. Ilo$¢ kadry pedagogicznej dostosowana jest do zgloszonej ilo-
$ci dzieci przypadajacej na okres dyzuru.

2. Decyzje o zamknigciu Przedszkola lub podjg¢ciu dyzuru podejmuje Dyrektor wraz z
Kadra Pedagogiczng i ma obowigzek powiadomi¢ o tym Rodzicow minimum 14 dni

wczesniej.



3. Przedszkole moze zosta¢ zamknigte w okresie wakacyjnym na tydzien lub dwa tygo-
dnie, nastepujace jeden po drugim. O przerwie wakacyjnej decyduje Dyrektor wraz z
Kadrg Pedagogiczng na posiedzeniu Rady Pedagogicznej pod koniec sierpnia poprze-
dzajacego rozpoczecie nowego roku szkolnego. Dyrektor zobowiazuje si¢ powiadomic
Rodzicow o ustalonej przerwie wakacyjnej na poczatku stycznia kazdego

roku kalendarzowego.

§6

W ramach optaty statej dziecko uczeszcza¢ moze do przedszkola przez 5 dni w tygodniu w

godzinach od 6.30 do 17.30.

§7

1. Ushugi $wiadczone w ,,Domowym Przedszkolu” sg odptatne.
2. Optata w roku 2017 /2018 wynosi:

- czesne za kazdy miesigc wynosi 400, 00 zF*.

* Powyzsza odpfatno$¢ nie obejmuje: podrecznikow oraz skladki na obowigzkowe

ubezpieczenie dziecka przez okres trwania umowy.

3. Czesne przystuguje Przedszkolu od poczatku miesigca, w ktérym Dziecko rozpoczeto
edukacje w Przedszkolu do konca miesigca, w ktorym przedszkolakiem by¢ przestato.

4. Czesne wynikajace z kosztow dziatania przedszkola jest jednakowe w kazdym
miesigcu, niezaleznie od przerwy $§wigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz ,,dtugich
weekendow”.

5. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku choroby lub urlopowania dziecka.

6. W przypadku zapowiedzianej uprzednio (do 15-tego poprzedniego miesigca) nieobecnosci
Dziecka w Przedszkolu przez caly miesiac kalendarzowy (dotyczy to miesiecy letnich: li-
piec 1 sierpien), Przedszkole bedzie obniza¢ koszty czesnego. Rodzice zobowiazani sg do za-

platy czesnego w wysokosci 290 PLN (stownie: dwiescie dziewigcdziesiat ztotych).

7.W przypadku zamknigcia Przedszkola na minimum 5 dni roboczych, nastepujacych jeden za

drugim (przerwa wakacyjna), Przedszkole zobowigzuje si¢ zwroci¢ Rodzicom 10 PLN (stow-

nie: dziesi¢¢ ztotych) za kazdy dzien zamknigtego Przedszkola.



8. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany optaty stalej w trakcie trwania umowy, w
przypadku niedajacej si¢ przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy zmiany stosunkow
gospodarczych (m.in. wysoka inflacja, znaczny wzrost kosztow optat). O zmianie nalezy
powiadomi¢ Rodzicéw/Opiekundéw dziecka najpdzniej w terminie 1 miesigca przed

wprowadzeniem zmiany.

9.0ptata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z goéry, do 5-go dnia kazdego

miesigca przelewem na konto nr:
88 1160 2202 0000 0001 8794 0406

10.Ustugodawca zapewnia w ramach optaty dodatkowej wyzywienie dla dzieci, sktadajace si¢

z czterech positkow. Stawka zywieniowa catodzienna wynosi — 9 zlotych.

Optata za wyzywienie dziecka naliczana jest proporcjonalnie do ilosci dni, w ktorych dziecko

byto zywione.

e O tym, ze dziecko kolejnego dnia nie begdzie korzysta¢ z ushug przedszkola np. z po-
wodu choroby lub innych przyczyn Ushugobiorcy powinni poinformowac personel
przedszkola dzien wcze$niej lub w dniu nieobecnosci Dziecka do godziny 8.30.
W przypadku zgloszenia nieobecnosci Dziecka w dniu jego nieobecno$ci po godzinie
8.30 — zwrot naliczany jest od dnia nastepnego (tj. od drugiego dnia nieobecnosci),

Informacje o nieobecnosci Dziecka nalezy zglasza¢ bezposrednio do personelu Przedszkola
lub droga telefoniczng /sms. W tresci wiadomosci sms nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko
Dziecka, liczbe dni nieobecnych oraz daty tych dni (np. Jas Kowalski nieobecny 5dni, od 22
do 26 marca).

§8

W ramach optaty stalej Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1. Fachowej 1 profesjonalnej opieki dydaktyczno-wychowawcza nad Panstwa
dzie¢mi w godzinach pracy przedszkola od poniedziatku do piatku.

2. Udzialu w okresie od wrze$nia do czerwca w nastgpujacych zajg¢ciach
dodatkowych:

e rytmice, j¢z. angielskim, gimnastyce ogolnorozwojowej

e warsztatach plastycznych, artystycznych



3. Zaje¢ wspomagajacych 1 stymulujacych rozwo6j psychofizyczny dziecka z
naciskiem na tworcze rozwigzywanie problemow, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, radzenie sobie z agresja i stresem dzieciecym.

4. Wyjs¢ do teatru, kina, muzeum, przedstawien w przedszkolu, spotkan z ciekawymi
ludzmi, wycieczek edukacyjnych.

5. Zabaw na $§wiezym powietrzu, spacerow.

6. Indywidualnej prace z kazdym wychowankiem zgodnie
z rozpoznanymi zdolno$ciami i preferencjami poznawczymi dziecka.

7. Warunkow do wspierania rozwoju osobowos$ci dziecka poprzez zorganizowanie
zajec 1 zabaw wykraczajacych poza podstawe programowa.

8. Organizowanie okresowych spotkan Rodzicow/Opiekunow
z kadrg pedagogiczna.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w Przedszkolu.

§9
Uslugobiorcy zobowiazujg si¢ do:

Terminowego uiszczania optat.
Przyprowadzania do ,,Domowego Przedszkola” tylko zdrowego dziecka.
Wspdtpracy z kadra pedagogiczng w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Przestrzegania przepisow zawartych w statucie.

A

Natychmiastowego informowania Dyrektora o zmianie miejsca zameldowania i

zamieszkania dziecka.

§ 10
Odstgpienie od niniejszej umowy moze nastagpi¢ po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1. Uslugobiorcy nie wniosg w ciggu kolejnego miesigca ww. oplat a takze nie wniosg ich
po pisemnym wezwaniu do zaplaty w okre§lonym terminie.
2. Zachowanie dziecka begdzie uniemozliwia¢ pracg¢ nauczycielom lub stwarzaé

zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.

§11



Odbior dzieci mozliwy jest tylko przez rodzicow lub opiekunéw. Dopuszcza si¢ mozliwosé
odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego upowaznione przez rodzicow lub opiekundéw

dziecka (zalacznik nr 1)
§ 12

Ustugobiorcy wyrazajg zgode na przeprowadzanie testow 1 diagnoz o charakterze
logopedycznym, psychologicznym i rozwojowym, zleconych przez Przedszkole umozliwiajac

tym samym realizacj¢ statutowych zadan przedszkola okre§lonych w § 2 niniejszej umowy.

§ 13

e Rodzice wyrazaja zgode na publikacje zdj¢¢, nagran radiowych 1 telewizyj-
nych, z udzialem Dziecka, na stronie internetowej Przedszkola.

e Rodzice wyrazaja zgode / nie wyrazaja zgody (odpowiednie podkresli¢) na publikacje¢
zdje¢, nagran radiowych i telewizyjnych w materialach reklamowych Przedszkola i w

srodkach masowego przekazu w celach promocyjno-marketingowych Przedszkola.

Przedszkole zobowigzuje si¢ nie udostgpnia¢ do publikacji materialéw nieetycznych,

obrazliwych i negatywnie wptywajacych na wizerunek Dziecka i Rodzicow.

§ 14

Uslugodawca zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Ustugobiorcow 0
sytuacjach zwigzanych z Dzieckiem oraz dotyczacych réznych biezacych spraw Przedszkola
za pomoca osobistej/telefonicznej rozmowy lub poprzez wywieszenie ogloszen na tablicy

ogloszen Przedszkola lub stronie internetowej Przedszkola.
§ 15

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do niepodawania zadnych lekéw, farmaceutykow oraz

srodkow homeopatycznych Dziecku.

W przypadku naglej choroby lub groznie wygladajacych wypadkdéw mogacych zagrozi¢
zdrowiu badz zyciu Dziecka Ustugodawca ma obowigzek wezwaé odpowiednie stuzby

medyczne 1 niezwlocznie poinformowac¢ Ustugobiorcow o zaistnialej sytuacji.

§16



Umowe¢ moze rozwigza¢ kazda ze stron z zachowaniem, co najmniej 2 -

tygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

§17

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 18
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 19

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze

stron.

Podpisy Ustugobiorcow:









